
E-learning

Le applicazioni del Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276 (c.d. “Riforma
Biagi”) in tema di mercato del lavoro e di prima occupazione hanno trovato un
terreno complesso ma comunque proficuo di sperimentazione, in particolare sul
tema dell’apprendistato professionalizzante.

Il tema è stato oggetto, tra l’altro, di ulteriore dibattito nei mesi recenti a seguito
dell’entrata in vigore della c.d. “manovra estiva”, portata a compimento dalla legge
n. 133 del 2008 (di conversione del D.L. n. 112 del 2008), che introduce diverse
novità al riguardo come, ad esempio, il tema dei rapporti tra formazione, profili
formativi, ruolo delle Regioni e il demando alla contrattazione collettiva.

Al fine di diffondere conoscenza omogenee e di base ABIFormazione ha realizzato,
in collaborazione con l’Area Sindacale e del Lavoro di ABI la nuova edizione del
corso web based “L’apprendistato professionalizzante - edizione 2009”.

Il corso è rivolto ai Tutor per l’apprendistato professionalizzante designati dalle
aziende bancarie.

In questo quadro di riferimento, si è sostanziato, nel sistema bancario, il processo
aziendale dell’apprendistato che, non esaurendosi in un mero adempimento di
una formazione “da contratto” dell’apprendista, ha trovato il suo complemento
nell’attivazione di una macchina operativa, coerente ed articolata, che coinvolge e
valorizza il ruolo di un altro attore previsto dalla normativa, vale a dire il Tutor
aziendale.

Il corso ha una durata di 4 ore di fruizione lineare.

� L’apprendistato prima della “Legge Biagi”
� L’apprendistato professionalizzante nella “Legge Biagi”
� Gli istituti applicabili
� La formazione dell’apprendista
� Gli attori del processo di tutoraggio
� Il ruolo del tutor nel processo di sviluppo professionale dell’apprendista
� Test (con attestato di fruizione del corso al superamento del Test)
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