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Roma,
20 ottobre 2011 Loro Sedi
Prot. AF/001969

Alla cortese attenzione, dei Responsabili della Direzione Risorse Umane, dei Responsabili
del Servizio del Personale, del Settore Gestione e Sviluppo del Personale, del Settore
Relazioni Sindacali, del Settore Formazione, del Settore Amministrazione del Personale

Seminario
“Le nuove regole del mercato del lavoro: apprendistato e tirocini”
ABI - Sala Congtressi Via S. Stefano del Cacco, 1
Roma, 17 novembre 2011

L’individuazione degli strumenti con i quali tilanciare il mercato del lavoto e favorire
Poccupazione di buona qualita & tema continuamente al centro di vivaci dibattiti politici,
accademici e tra gli operatori economici e del diritto, a livello nazionale e sovranazionale.
Tn Ttalia, la scelta del Legislatore ¢ stata di rivisitare i modelli di ingtesso al lavoro,
introducendo  clementi  significativi di flessibilizzazione delle tipologie esistenti e
adottando modelli nuovi, “alternativi” al lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Gl importanti interventi in questa direzione realizzati nel 2001 e nel 2003, con il
recepimento della direttiva sui contratti a termine e con lattuazione delle deleghe in
matetia di occupazione e mercato del lavoto (la c.d. legge Biagi), non hanno sopito il
dibattito, alimentando piuttosto questioni interpretative, ancora oggi discusse nonostante 1
numerosi provvedimenti, integrativi e correttivi, emanati negli ultimi anni.

Il contratto di apprendistato e i tirocini sono gli istituti “di ingresso” in ordine ai quali si
sono indubbiamente registrate le maggioti criticita, soprattutto a causa dellincetto tiparto
di competenze tra Stato ¢ Regioni dopo la riforma del Titolo V della Costituzione del
2001, e del vero e proprio conflitto che ne & seguito davanti alla Cotte Costituzionale.

In questo contesto, le riforme di tecente realizzate con I’emanazione del “Testo unico
del’apprendistato” (D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167) e della nuova disciplina dei tirocini
(Art. 11 D.L. 13 agosto 2011, n. 138) intendono rispondere alle esigenze di
semplificazione, cestezza delle regole e di applicazione delle normative del lavoro quanto
piti uniforme sul tetritorio nazionale, pit volte espresse dalle Parti Sociali.
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ABI ha partecipato attivamente al confronto Stato-Regioni-Parti Sociali che ha preceduto
Iemanazione delle suddette discipline, nella consapevolezza dellimportanza che i due
istitul tivestono, e potranno ancor piu assumere in futuro, nelle dinamiche occupazionali

di settote.

La novita delle regolamentazioni, la loro incidenza sulla disciplina contrattuale di settore, i
chiatimenti ministeriali gia forniti, le questioni interpretative gia emetse rendono utile un
approfondimento che, muovendo da un esame sistematico delle nuove regole, individui le
ricadute operative per chi si occupa, da diverse angolazioni, delle problematiche afferenti
ai rapporti di lavoro.

Nella indicata ptrospettiva complessiva, ABIFormazione, in collaborazione e col
coordinamento della Direzione Sindacale e del Lavoro di ABI, ritiene utile proporre alle
Banche associate una giornata di studio nella quale analizzare gli effetti delle nuove
discipline in tema di apprendistato e di titocini.

Piu nello specifico, Pobiettivo della giornata ¢ fornire:

— un quadro sistematico e chiaro delle novita legislative e dei rapporti con la disciplina
contrattuale di settore,

— un approfondimento circa le ricadute operative connesse alla nuova regolamentazione
degli istituti.

L’approccio alle tematiche sara operativo, per rispondere alle concrete esigenze delle
Aziende di date applicazione alle nuove normative in materia. A tal fine sono previsti
momenti di dibattito tra i relatori ed 1 partecipanti.

I destinatari dell’iniziativa sono i Responsabili delle Risorse Umane, dei Settori Gestione,
Amministrazione del Personale, Sindacale ¢ del Lavoro, oltre ai Responsabili della
Formazione e tutti i professional con esperienza consolidata che svolgono la loro attivita
sulle dimensioni tematiche indicate.

Il programma prevede lintervento congiunto degli esperti ABI che hanno pattecipato ai
tavoli di confronto prodromici alle nuove regolamentazioni, e di chi ha concretamente
concorso, in sede ministeriale, alla stesura della norme.
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Argomenti e relatoti

Giancarlo Durante
Responsabile Direzione Sindacale e del
Lavoro - ABI

Introduzione e presentazione del Seminario

Michele Tiraboschi

Professore Ordinario di Divitto del Lavoro -
Universita degli Stndi di Modena e Reggio
FEimilia; Consulente del Ministero del Iavoro

IT nuovo assetto del mercato del Iavoro

Giorgio Mieli
Responsabile Ufficio Relagioni Sindacali - ABI

Prospettive dell’istituto dell’apprendistato
nellambito del rinnovo contrattuale

Federico Falcioni
Ufficio Relazioni Sindacali — ABI

Apprendistato  professionalizzante e

contratro collettivo del credito

Gabriele Livi
Responsabile Ufficio Legislazione del Lavoro -

Riparto di competenze tra Stato e Regioni
nella disciplina dell’apprendistato

ABI I nuovi tirocini tra legge e prassi
anuministrativa
Dibattito

Trova allegato alla presente il modulo di partecipazione al Seminatio, comptensivo di

dettagli su Quota e Modalita di Iscrizione,

da inviare via fax al numeto 06.6767.660

Auspicando che Piniziativa incontri la Sua considetazione, La invito a contattare per ogni
ulteriore approfondimento ABIFormazione:

dott. Massimiliano Conte - Settore Sviluppo Capacita Professionali tel. 06/6767279

m.contel@abiformazione.it

sic. Robetto Burchietti - Settore Sviluppo Capacitd Professionali tel. 06/6767363
r.burchietti@abiformazione — per gli aspetti organizzativi e di isctizione

Nellesptimetle un sincero tingraziamento per lattenzione che vorra riservare
alPiniziativa, Poccasione & gradita per porgetLe i migliori satuti.

Codice: AF 10160

ALLEGATO: MODULO DI ISCRIZIONE




ABI
'“ FORMAZIONE

Da inviare esclusivamente via fax entro il 15 novembre 2011 a:
ABIFORMAZIONE

Settore Sviluppo Capacita Professionali

Fax 06/67.67.660

MODULO DI ISCRIZIONE AL SEMINARIO
“Ie nuove regole del mercato del lavoro: apprendistato e tirocini”
Roma, 17 novembre 2011

ABI - Sala Congressi Via S. Stefano del Cacco, 1
ore 9.30 — 17.30
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MODALITA’ DI ISCRIZIONE., Per gli Associati: la quota individuale per liscrizione al Seminario comprensiva del
materiale didattico, del coffee-break e della colazione di lavoro & pari a Euto 700,00 (+IVA). Per i non Associati: la quota
individuale & pari a Euto 900,00 (+ IVA).

Per la partecipazione di pit persone della stessa azienda & previsto uno sconto del 10% sulla quota di iscrizione.
1l pagamento delle quote di iscrizione doved essere effettuato a ricevimento fattura, tramite bonifico bancatio intestato a:
ABISERVIZI ¢/o Unicredit SPA, Via Piemonte, 52 — 00187 Roma — IBAN: IT12V0200805365000500031378 - Codice

BIC Swift: UNCRITMMORS

Il numero dei partecipanti al Seminario & limitato: la priorita di iscrizione sard determinata in base alla data di artivo del
modulo di iscrizione, compilato in ogni sua parte e sottoscritto. I nominativi dei partecipanti possono essere sostituit in
qualsiasi momento. HEventuali sostituzioni dovranno essere comunicate via fax alla Segreteria organizzativa (Fax 06.6767660 —
tel. 06.6767363). In caso di rinuncia pervenuta successivamente al 15 novembre 2011, ABISERVIZI S.p.A. fatturera il 50%
della quota di iscrizione a titolo di rimborso per la copertura delle spese organizzative. In caso di assenza non comunicata,
ABISERVIZT farturera il 100% della quota di iscrizione. ABISERVIZI si tiserva la facoltd di rinviare o annullare il wotkshop
dandone notizia ai partecipanti.

“Are. 13 del Codice della Privacy (D.Lgs. 1. 196/03).  dati forniti saranno trastari daf Titolare, ABIServicg S.pA., con sede kegale i P.ga del Gesit 49, Roma, i forma
antomatizata ¢ non, ol fine di @) instamrare ¢ gestive il rapporto con i pariecipante alla presente iniziativa, b) dare adempiniento ad obblighi normalivi €) inviare, previa sio consenso,
infarmazions commercial sui prodotti ¢ serviz del Titolare. T deati saranno materialmente iratiati da soggetti incaricari dal Titotare. L. Vuteressato potrd eservitare § divitti df end all'art. 7
(accesio, cancellagione, aggiomaments, ghposizione al fratlarients, e}, nonché vichicders la Ksta aggiornata dei soggetti @ ol i dati possono essere commntcaliy vivelgendosi ad
ABI ormusgone, Divisione di ABIServizd S.p. ., Via delle Botteghe osenre, 547

ACCONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIET DATI [J NON ACCONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI

Data Timbro e firma




