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Loro Sedi

Alla cortese attenzione, dei Responsabili della Direzione Risorse Umane, dei Responsabili
del Servizio del Personale, del Settore Gestione e Sviluppo del Personale, del Settore
Relazioni Industriali, del Settore Formazione, del Settore Amministrazione del Personale

Seminario: “Novita sul Fondo Esuberi: dal Protocollo 16 dicembre 2009 alla
Convenzione ABI per la ricollocazione professionale”

23 giugno 2010 — ore 9.00-17.00
Sala “Gli Archi” — Largo S. Lucia Filippini, 20 - Roma

L'utilizzo del Fondo Esuberi ha consentito di sostenere fino ad oggi, senza tensioni sociali
od oneri finanziari per la collettivita, circa 30mila lavoratori del settore bancario,
risultando, di fatto, il principale elemento trainante del ricambio generazionale al centro
del processo di riorganizzazione e ristrutturazione del sistema creditizio.

A seguito del protocollo “Protocollo 16 dicembre 2009”; sottoscritto tra ABI e le
Organizzazioni sindacali di categoria, e del recente verbale di riunione del 3 febbraio u.s.
per lattuazione del medesimo, si sono condivise con esse le modifiche da apportare al
regolamento del Fondo di cui di cui al D.M. 28 aprile 2000 n. 158 per adeguatlo alle
esigenze del mercato del lavoro bancario.

In particolare, ¢ stata resa operativa la "sezione emetgenziale" del Fondo che presenta
diverse novita, anche di tipo procedurale, derivanti dallo sblocco di significative
risorse economiche proprie del Fondo da destinare a programmi formativi di
riconversione o riqualificazione professionale, al finanziamento di interventi di riduzioni
d’orario o sospensioni temporanee dell’attivita.

Un altto importante tema connesso al precedente, che ha un’indubbia portata “di
sistema”, riguarda la raggiunta I'intesa con le Associazioni/societa Aiso, Assores, Cb&.\,
Cross, per la firma della Convenzione sulla fornitura di servizi di supporto alla
ricollocazione professionale (Outplacement) che completa l'architettura del “Fondo di
solidarieta” di settore.
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I D.M. 26 aprile 2010 ha reso operative in tempi rapidi, anche grazie all’azione
dell’Associazione, le descritte novita, apportando le necessarie modifiche al Regolamento
del Fondo.

La “Convenzione per la fornitura di servisi di supporto alla ricollocasione professionale (Ouiplacement)”,
stipulata il 13 maggio scorso da ABI e dalle pit accreditate Associazioni/Societa operanti
sul mercato, ha completato larchitettura del “Fondo di solidarieta” ¢, in particolare, quella
della "sezione emergenziale".

Si tratta della prima espetienza a livello nazionale riguardante tutte le categorie di
personale, anche tispetto ad altri settori produttivi e pone a disposizione di Aziende ¢
lavoratori — i quali potranno usuftuirne su richiesta — uno strumento valido ed efficace, a
cost compedtivi rispetto a quanto reperibile sul mercato, rendendo concrctamente
fruibile I'istituto dell’outplacement.

Il seminatio potra essere anche l'occasionc per analizzare le possibilita di accesso ai c.d.
ammortizzatori in deroga, anche alla luce degli accordi regionali in matetia.

I destinatari dell’iniziativa sono i Responsabili delle Risorse Umane, dei Settori Gestione,
Amministrazione del Personale, Sindacale e del Lavoro, oltre ai Responsabili della
Formazione e tutti i professional con espetienza consolidata che svolgono la loro attivita
sulle tematiche indicate.

La durata del Seminario ¢ di una giornata ed ¢ stata suddivisa in sessioni tematiche

Il programma, che si declina in momenti di aggiornamento e di approfondimento
teotico e in spazi interattivi per il dibattito, prevede la partecipazione congiunta di esperti
ABI ed esterni e trattera i seguenti argomenti:

Programma
Giancarlo Durante Introduzione e presentazione del Seminario
Direttore Centrale - Il Fondo di solidarieta per il personale
Responsabile  Area  Sindacale ¢ del | delle imprese del credito: una visione
Lavoro —ABI d’insieme
Ruggero Golino Ruolo dellINPS e Fondo di solidarieta:

Diresione  Centrale  Prestasioni  a | nuove prospettive operative

Sostegno del reddito INPS
Giorgio Mieli Le novita del Protocollo 16 dicembre 2009:
Responsabile Fungione Sindacale — ABI | implementazione e stato dell'arte

Cristiana Minguzzi Criteri per il calcolo delle prestazioni e
Responsabile Settore Dinamiche analisi statistiche sull'utilizzo del Fondo
Salariali — ABI
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Stefano Bottino Esperienze di ristrutturazione e
Responsabile Delegazione di Milano — | riorganizzazione a confronto

Aprea Sindacale e del lavoro - ABI

Gabriele Livi Il vademecum sul Fondo. Uno strumento
Responsabile Fungione 1egislazione de/ | per la gestione

Lavoro — ABI

Massimo Menici I problemi visti dall'interno. Le iniziative
DPresidente del Comitato amministratore | del Comitato amministratore. Domande e
del Fondo esuberi risposte al Presidente

Trova allegato alla presente il modulo di partecipazione al Seminario, comprensivo di
dettagli su Quota e Modalita di Isctizione, da inviare via fax al numero 06.6767.579.

Auspicando che l'iniziativa incontri la Sua considerazione, L.a invito a contattare per ogni
ulteriore approfondimento ARTFarmazione:

dott. Massimiliano Conte — Responsabile Settore Sviluppo Capacita Professionali tel.
06/6767279 m.conte(@abiformazione.it

sig. Roberto Burchietti - Settore Sviluppo Capacita Professionali tel. 06/6767363
t.burchictti@abiformazionce — per gli aspetti organizzativi e di iscrizione

Nell’esprimerle un sincero ringraziamento per lattenzione che vorra riservare
alliniziativa, 'occasione & gradita per porgerLe i migliori saluti.

Codice: AF 10215

ALLEGATO: MODULO DI ISCRIZIONE
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