ABISERVIZI

o ABI . .
__.."l FORMAZIONE abiformazione.it

HOME / CORPORATE GOVERNANCE E SISTEMA DUALISTICO PER BANCHE E ASSICURAZIONI

CORPORATE GOVERNANCE E SISTEMA DUALISTICO PER BANCHE E ASSICURAZIONI

Tipologia Libri

PRESENTAZIONE

Il miglioramento della corporate governance delle imprese é diventato oggi un obiettivo prioritario dei paesi industrializzati. Garantire un buon governo
societario, in grado di operare efficacemente secondo principi di indipendenza e trasparenza nellinteresse di tutti gli stakeholders, significa assicurare
alle imprese maggiore stabilita ed efficienza e quindi contribuire alla crescita e al rafforzamento dellintero sistema economico. E in quest'ottica che si
inserisce la riforma del diritto societario del 2003 che ha introdotto, tra le tante novita, il modello dualistico, finalizzato a dare maggiore flessibilita
organizzativa agli organi di amministrazione e controllo, disegnando nuovi ruoli e nuove ripartizioni delle responsabilita.

Il volume esplora questo tema di grande attualita, analizzandone peculiarita e vantaggi, modalita e stato di applicazione in ltalia, e identifica, anche sulla
base delle esperienze estere, gli aspetti particolarmente critici sia sotto il profilo funzionale sia sotto quello legislativo/autoregolamentare per banche e
assicurazioni.

L'Autore arricchisce l'analisi con la presentazione di una verifica empirica condotta su di un campione di societa quotate e intermediari europei, per
verificare le scelte di governance, limpatto sulla performance e la diffusione del modello dualistico. Viene inoltre indagata la presenza dei comitati in
Europa, che presentano il vantaggio di poter affidare a un gruppo ristretto e qualificato di persone alcune delicate funzioni, quali nomine, remunerazione
e audit.

IL volume si conclude con una disamina delle scelte e dell'organizzazione della governance delle banche che in Italia hanno adottato il sistema dualistico,
comparandole anche ai campioni esteri. Emergono elementi utili a effettuare un primo bilancio sull'applicazione del modello in Italia a cinque anni dal suo
ingresso, e a meglio comprendere le aree di miglioramento e di affinamento per favorire il percorso verso un dualistico ottimale sia in termini di
ripartizione delle competenze sia di dimensione degli organi di governo.
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