ABISERVlZl"I FSRMAZIONE PROGRAMMA

Corso interaziendale - Area Pianificazione e Controllo

| TASSI INTERNI DI TRASFERIMENTO E | PREZZ]
INTERNI DI TRASFERIMENTO: COME CAMBIANO
IN FUNZIONE DI RISCHI E NORMATIVA

17 e 18 SETTEMBRE 2020 -« Incontro in aula virtuale

B~ Prima giornata 17 settembre 2020

» | principali modelli di tassi interni di trasferimento
* |l tasso interno unico e multivariato
+ La curva retail, wholesale e blended
* Applicazione pratica per prodotti commerciali

+ Gli effetti del Covid-19
Ivano Traina, Responsabile Servizio Controllo di Gestione di Gruppo UBI Banca

» | prezzi interni di trasferimento
+ Cosa sono e in cosa differiscono rispetto ai tassi interni di trasferimento
« Come applicarli per far in modo che anche le strutture centrali siano considerate centri di profitto
* | processi organizzativi e la definizione delle responsabilita legate ai prezzi interni di trasferimento

» Prezzi a standard: interni vs esterni
Ivano Traina, Responsabile Servizio Controllo di Gestione di Gruppo UBI Banca

Seconda giornata « 18 settembre 2020

\/

» La gestione dei prezzi di trasferimento attraverso i “flussi lordi”
« Modalita di implementazione
* Organizzare 'organigramma aziendale e i modelli delle relazioni

* Le quadrature
Ivano Traina, Responsabile Servizio Controllo di Gestione di Gruppo UBI Banca

» | tassi interni di trasferimento nelle strutture centrali
» Le strutture centrali e le Funzioni Aziendali di Controllo
* | pool ditesoreria e di gestione dei rischi

+ La sostenibilita dei modelli
Ivano Traina, Responsabile Servizio Controllo di Gestione di Gruppo UBI Banca

» | tassi interni di trasferimento in pratica

« Testimonianza di un caso aziendale
Testimonianza bancaria
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