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L'AGENDA REGOLAMENTARE 2025: |
LE NUOVE SFIDE DELLEVOLUZIONE
NORMATIVA

( 14 marzo 2025 - Aula virtuale )

10.30 » Introduzione ai lavori
Marco Pigliacampo, Referente area Analisi e Gestione, Settore Sviluppo Competenze, ABIFormazione

1045 » LAgendaregolamentare 2025+ del settore finanziario
‘Essential insights to navigate regulatory change”

Overview del contesto di mercato
LLAgenda regolamentare UE 2025+
Priorita strategiche della Commissione europea
Priorita strategiche delle Autorita europee di regolamentazione e di vigilanza
Gianfranco Tessitore, Partner, Deloitte Strategy, Risk & Transactions Advisory

1115 P Monitorare e gestire levoluzione normativa
Il Regulatory Outlook per i vertici aziendali: il servizio Board RegulAction
La panoramica delle evoluzioni previste ed esempio di informativa sulla Direttiva CSRD
La Regulatory Map e le Timeline per gestire il cambiamento: il servizio ABICS Anticipation
La mappa delle riforme in corso ed esempio di analisi di impatto sul Regolamento AML

Marco Pigliacampo, ABIFormazione
Sara Belloni, Manager, Deloitte Strategy, Risk & Transactions Advisory

1145 » Focuson:

+ Operational resilience - Il percorso verso gli standard DORA: stato di maturita del mercato,
punti aperti e sfide nel 2025 e oltre

Gabriele Manganaro, Manager, Deloitte Strategy, Risk & Transactions Advisory

Governance - e novita in ambito Governance e Risk Culture, anche alla luce delle
aspettative della BCE

Daniel K. Normann, Senior Manager, Deloitte Strategy, Risk & Transactions Advisory

- Artificial Intelligence - Il framework regolamentare in ambito Intelligenza artificiale:
sfide e prospettive

Bianca de Teffé Erb, Director, Deloitte Strategy, Risk & Transactions Advisory

1245 » Le prossime iniziative di formazione sulle riforme normative in corso
Marco Pigliacampo, ABIFormazione

13.00 Chiusura dei lavori
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