ABISERVIZI 1 PROGRAMMA

RISK DATA AGGREGATION
E REPORTING: METODI E STRUMENTI

PER LIMPLEMENTAZIONE

Prima giornata | 30 settembre (10.00-16.00)

» NORMATIVA BCBS239
Introduzione ai principi della BCBS239
Principali gap osservati dal Supervisore nella implementazione dei principi

» GUIDA ECB SULLA RISK DATA AGGREGATION AND RISK REPORTING
Introduzione della Guida (in risposta ai gap identificati)
Principali differenze rispetto alla BCBS239

» PROGRESS AND REGULATORY INTERVENTIONS
Approccio alla Supervisione e principali update
Priorita del Supervisore

» USE CASE: INTRODUZIONE AL “TIPICO” FRAMEWORK BCBS239/RDARR
Overview ad approccio: vista dinsieme sui pilastri del Framework

Focus sui 6 pillar previsti dal Framework
- Governance & Modello perativo
Perimetro di applicazione
Data Lineage e Tassonomia
Data Quality
Pratiche di Reporting
Infrastruttura IT e tool a supporto

Seconda giornata | 1 ottobre (10.00-16.00)

» LE PRINCIPALI SFIDE DI IMPLEMENTAZIONE BCBS 239/RDARR A DUE ANNI DALLA GUIDA BCE:
complessita operative e sostenibilita dei programmi, costi di adeguamento, criticita emergenti e trade-off tra
completezza regolamentare e gestione nel continuo

» ROUNDTABLE SESSIONE 1 - SCOPE OF APPLICATION:
Approcci per la definizione dello Scope of Application e per il censimento dei Critical Data Element

Applicazione di criteri di prioritizzazione per bilanciare ladeguatezza regolamentare con la sostenibilita
dellesercizio

» ROUNDTABLE SESSIONE 2 - IMPLEMENTAZIONE DATA LINEAGE:

Modalita operative di messa a terra del lineage fisico e logico lungo lintera catena del dato, valutazioni di
materialita e risk-based

Dove fermarsi con il lineage: concretizzazione del concetto di “data capture’
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