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LA  REVISIONE LEGALE IN BANCA 2026: 
NOVITÀ, IMPATTI E PROSPETTIVE  

24, 25 e 26 novembre 2026 • Aula virtuale

Prima giornata • 24 novembre

Corso

09.30

14.30

10.30

  RUOLI E RESPONSABILITÀ NEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO NEI MODELLI DI 	  	
    AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLE BANCHE ALLA LUCE DELLA RIFORMA DEL QUADRO   	
    NORMATIVO 2026

•	 Nuovi equilibri della governance societaria: le principali novità della Riforma del TUF, del Codice civile e 
delle Linee guida introdotte dalle Autorità Europee (EBA – BCE) 

•	 L’aggiornamento delle Linee guida EBA in materia di internal governance
•	 Ruoli e responsabilità del management body e la nuova mappatura dei compiti
•	 Procedure di valutazione delle autorità competenti e le notifiche delle nuove nomine
•	 L’evoluzione della disciplina in materia di interessi degli amministratori alla luce della Riforma del quadro 

normativo 2026
 

Fabio Civale, Avvocato, Partner Civale Associati Studio Legale

  IL NUOVO PERIMETRO DEL CONTROLLO INTERNO ICT IN BANCA DOPO IL 51° 	    	    	    	
    AGGIORNAMENTO DELLA CIRCOLARE 285 DI FEBBRAIO 2026

•	 Il riordino di febbraio 2026: cosa è stato abrogato e cosa resta
•	 Lo spostamento del “sistema di gestione dei dati” nel Capitolo 3 (controlli interni)
•	 Il ruolo del Collegio Sindacale nel presidio ICT

     CONTROLLI INTERNI E SISTEMI DI AI
•	 I nuovi rischi di sicurezza informatica derivanti dall’AI
•	 Perché l’AI cambia la superficie d’attacco secondo la BCE
•	 Le nuove tipologie di incidente e il collegamento con la gestione degli incidenti previsti dal DORA
•	 La vigilanza del Collegio Sindacale sull’AI secondo le indicazioni del CNDCEC

    LE NOVITÀ NORMATIVE SULLA GOVERNANCE DI AI E GDPR: IMPATTO SUI CONTROLLI INTERNI  	
    DEI SISTEMI INFORMATICI

•	 Digital Omnibus 2026: tra semplificazioni e nuovi adempimenti di governance
Massimiliano Nicotra, Professore Università degli Studi di Roma Tor Vergata

  I RAPPORTI CON IL COLLEGIO SINDACALE E GLI ALTRI ORGANI DI GOVERNANCE ALLA LUCE 	     	
    DELLA RIFORMA DEL QUADRO NORMATIVO 2026

•	 Composizione dell’Organo di Controllo, requisiti e criteri di idoneità allo svolgimento dell’incarico: le 	  	
	 recenti novità normative e gli impatti operativi
•	 Collegio Sindacale: rafforzamento del ruolo di controllo
•	 Come cambiano le relazioni tra gli Organi di Vertice e revisori
•	 La cultura del rischio: le priorità di Vigilanza 2026 e gli indirizzi di BCE
•	 Focus on: Collegio Sindacale e revisori legali nei gruppi bancari
Fabio Civale, Avvocato, Partner Civale Associati Studio Legale

13.30 Pausa pranzo

17.30 Chiusura prima giornata
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Seconda giornata • 25 novembre

09.30

14.30

   L’EVOLUZIONE DELLA GOVERNANCE DEI RISCHI: NUOVE MAPPE DI RISCHIO E IMPATTI PER IL 	    	
     SETTORE BANCARIO

•	 L’evoluzione delle risk priorities della BCE
•	 Natura e impatti dei Novel Risk: ESG Risk, Geopolitical Risk
•	 Natura e impatti dei Non Financial Risk: Cyber Risk, Reputational Risk, Conduct Risk
 

Giovanni Papiro, Professore Master in Banking & Finance Università di Roma la Sapienza

   L’EVOLUZIONE DELLA GOVERNANCE DEI RISCHI: NUOVE MAPPE DI RISCHIO E IMPATTI PER IL 	    	
     SETTORE BANCARIO

•	 Novità del quadro regolamentare attuale: il nuovo Pillar 3 per le LSI; l’introduzione del Property Value
•	 Il ruolo del collegio sindacale nei processi di risk assessment
•	 Linee Evolutive dei processi di risk assessment institution-wide
 

Giovanni Papiro, Professore Master in Banking & Finance Università di Roma la Sapienza

13.30 Pausa pranzo

17.30 Chiusura seconda giornata
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Terza giornata • 26 novembre

17.30 Chiusura terza giornata

09.30

14.30

  LA SEMPLIFICAZIONE DEGLI STANDARD DI RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ: STATO   	     	
    DELL’ARTE 2026 E PROSPETTIVE

    L’IMPATTO DEL PACCHETTO OMNIBUS TRA OPPORTUNITÀ E PERIMETRO DI APPLICAZIONE
    Francesca Amatimaggio, Partner EY

  AMENDMENT IFRS 9: CLASSIFICAZIONE E MISURAZIONE  DEGLI STRUMENTI FINANZIARI     	         	
    ANCHE ALLA LUCE DEGLI AGGIORNAMENTI PREVISTI DELLA CIRCOLARE 262 
    DI BANCA D’ITALIA
    Francesca Amatimaggio, Partner EY

13.30 Pausa pranzo

11.30    LA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ: LA GOVERNANCE INTERNA PER IL   	    	    	    	
	 RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

•	 Il sistema di controllo interno applicato alla rendicontazione di sostenibilità e il ruolo del Dirigente 
Preposto 

•	 Il rapporto con gli Organi di indirizzo strategico e di controllo
•	 La governance del processo interno
•	 La data quality e il processo di estrazione delle informazioni

     LA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ: LE PROSSIME SFIDE EVOLUTIVE
•	 I piani di transizione delle banche
•	 La definizione dei target di sostenibilità
•	 Gli impatti degli effetti finanziari attesi

 Francesca Amatimaggio, Partner EY 


