Ciclo di incontri

ROAD TO T+1,

DALLA STRATEGIA ALLIMPLEMENTAZIONE
Comprendere e gestire la transizione al nuovo ciclo
di regolamento europeo

( 8 maggio, 9 luglio e 18 settembre 2026 - Aula virtuale )
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L'Unione Europea ha definito un percorso chiaro verso ladozione del ciclo di regolamento
T+1, con data target 11 ottobre 2027. La transizione avverra in coordinamento con UK e
Svizzera per preservare lintegrazione dei mercati europei e garantire uniformita operativa.

La riduzione del ciclo di regolamento ha un impatto trasversale sulllintera filiera della
operativita in titoli - front, middle e back - e su tutte le linee di business dei diversi
operatori del mercato dei capitali. Se da un lato offrira benefici sistemici, dallaltro comporta
(oggi) criticita significative per gli operatori finanziari dellUE, soprattutto sul fronte
operations, tecnologia e gestione della liquidita, tre ambiti nei quali si sta osservando e
si avra una profonda revisione.

L'adeguata preparazione operativa e determinante, in vista di previsioni normative di
prossima applicazione (dicembre 2026), per evitare disallineamenti, contenere i rischi
operativi e mantenere la competitivita dellorganizzazione.

E, pertanto, necessario:

« avviare un assessment interno, in tempi ristretti

+ identificare i gap e prioritizzare gli interventi

« definire una roadmap di sviluppo e implementazione per il periodo 2026-2027

In risposta a questesigenza, ABIFormazione organizza un ciclo di incontri di
accompagnamento per le banche e gli operatori allimplementazione del T+1, ciascuno
dedicato a esaminare uno specifico ambito tematico:

ILNUOVO CICLO DI REGOLAMENTO T+1: CONTESTO NORMATIVO, IMPATTI
OPERATIVI E DI BUSINESS, PRIORITA E READINESS DELLINDUSTRIA

N

8 maggio

\ualio | COMPETENZE OPERATIVE PER IL Tsa: LIQUIDITA, FX, MATCHING &
9WgUS | cONFERME, STANDARD SETTLEMENT INSTRUCTION (SSI)

N\

18 settembre | DAL DISEGNO ALLA MESSA IN OPERA: IMPLEMENTAZIONI E TESTING
N

Gli incontri si terranno in aula virtuale e avranno una durata di 3 ore
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IL NUOVO CICLO DI REGOLAMENTO T+1: CONTESTO NORMATIVO, IMPATTI OPERATIVI
E DI BUSINESS, PRIORITA E READINESS DELLINDUSTRIA
8 maggio | ore 10:00 - 13:00

OUTPUT ATTESI
Comprensione del modello T+1, e contesto normativo di riferimento
Identificazione principali impatti organizzativi, operativi e tecnologici
Supporto alla interpretazione e compilazione della EU T+1 Industry Committee
Survey

CONTENUTI
Il contesto normativo di riferimento del passaggio al T+1 - perimetro EU, UK e CHF -
e principali milestone
Gli impatti operativi sul ciclo di regolamento: perimetro prodotti, strutture coinvolte,
tempistiche di regolamento
Adeguamenti lungo tutta la filiera operativa: dalla trade execution al settlement
Impatti operativi derivanti dai modelli di adesione diretta/indiretta alle infrastrutture
di mercato
Overview dei principali impatti sulle filiere di business
Analisi della Survey dellIndustry Commitee: metodologia, strutturazione del
questionario, aree critiche emerse
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COMPETENZE OPERATIVE PER IL T+1: LIQUIDITA, FX, MATCHING & CONFERME,

STANDARD SETTLEMENT INSTRUCTION (SSI)
9 luglio | ore 10:00 - 13:.00

OUTPUT ATTESI
Mappatura dei principali impatti sula gestione della liquidita in T+1 e relative
mitigazioni
Comprensione delle criticita operative nellambito della gestione delle conferme e
delle Standard Settlement
Instruction (SSI)
Rappresentazione dei principali adeguamenti ai modello operativi

CONTENUTI
Gestione della liquidita in T+1: funding intraday, impatti sui cut off, cash optimisation e
processi FX
Securities Financing (SFT): recall e same day returns, gating event
Matching & Conferme: analisi delle implicazioni derivanti dagli RTS ESMA con focus
su PSET e gestione degli static data
Standard Settlement Instructions (SSI: modalita, tempistiche e formati di scambio
delle SSI
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DAL DISEGNO ALLA MESSA IN OPERA: IMPLEMENTAZIONI E TESTING
18 settembre | ore 10:00 - 13:00

OUTPUT ATTESI
- Definizione di un piano di implementazione coerente con la Roadmap
- Strutturazione del modello di testing interno e con i provider esterni
- Preparazione operativa in vista delle fasi finali di migrazione al T+1

CONTENUTI
- Programmazione delle implementazioni 2026-2027: roadmap interna e milestone
- Allineamento con provider, controparti e infrastrutture: gestione delle dipendenze
- Revisione sistemi e automazione: priorita e quick wins
- Framework di testing: UAT, SAT, test con custodian e CSD, simulazioni cut off
- Esecuzione ditest end to end: esempi pratici e metriche di successo
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Per informazioni e iscrizioni € possibile contattare la Segreteria Organizzativa
(tel. 06.862288309 - abiformazione@upandup.biz) e consultare la pagina dedicata
su www.abiformazione.it
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