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FINANZIARI Al REQUISITI DELLACTIVE ACCOUNT
REQUIREMENT PER IL CLEARING DEI DERIVATI OTC ——
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Le modifiche alle discipline MiFIR ed EMIR, pubblicate in GU.U.E nel 2024, sono parte di un quadro complessivo
volto a rafforzare lintegrazione e la resilienza del Mercato dei Capitali Unico nellUnione Europea. Detto quadro,
si completera nel corso del 2025 e 2026 con lintroduzione di normativa delegata, con relativa entrata in vigore e
applicazione.

Il seminario ha la finalita di approfondire i nuovi requisiti regolamentari e identificare gli impatti organizzativi di entrambi
per limplementazione e la compliance normativa e operativa alle suddette discipline

o930 » APERTURA DEI LAVORI
David Angeloni Ufficio Mercato dei Capitali ABI

o945 » MIFIR REVIEW
Il quadro delle modifiche introdotte in normativa primaria
Trasparenza post-trade
Timeline applicativa della normativa di primo e secondo livello

Simona Serio, Ufficio Infrastrutture di Mercato, Divisione Vigilanza Mercati, Consob

1015 » | FINAL REPORT DI ESMA SULLA TRASPARENZA DEGLI STRUMENTI DI TIPO EQUITY
(RTS1) E NON EQUITY (RTS2)
Nicola De Bellis Head of Regulatory Reporting Gruppo BCC ICCREA
e
1050 [ ] Break

1110 p EMIR 3 - QUADRO REGOLAMENTARE

Gli obiettivi della riforma

Controparti coinvolte e prodotti

Esenzioni

Conto attivo:
obblighi e scadenze della normativa di primo livello
le proposte di ESMA per gli RTS e relativa timeline

Altre modifiche introdotte da EMIR 3

> FOCUS GLI OBBLIGHI DERIVANTI DALLATTIVAZIONE DEL CONTO ATTIVO
Condizioni operative
Stress test
Rappresentativita

Requisiti di reporting
Sergio Salvino Guirreri Senior Manager Avantage Reply

1315 » Q&A

13.30 Chiusura del Seminario
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