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ILPACCHETTO OMNIBUS DI SEMPLIFICAZIONE q
La doppia proposta della Commissione Europea
per semplificare gli obblighi di rendicontazione \

e due diligence: articolazione ed impatti per le banche

¢ 11 aprile 2025 - Aula Virtuale )

11 aprile, Aula virtuale (10.00-13.00)

» Introduzione ai lavori a cura di ABIFormazione

» PACCHETTO OMINBUS: CONTENUTI, ARTICOLAZIONE, IMPATTI PER LE BANCHE
Gli obiettivi del Pacchetto Omnibus
Le normative coinvolte
CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive
CSDDD - Corporate Sustainability Due Diligence Directive
Tassonomia UE
CBAM - Carbon Border Adjustment Mechanism
Le criticita e le sfide
Prossimi passi

Lorenzo Solimene, Partner KPMG
Alessandra Caggia, Associate Partner KPMG

» TAVOLA ROTONDA
GLI MPATTI PER BANCHE E IMPRESE E LE LEZIONI APPRESE DALLE PRIME APPLICAZIONI DELLA CSRD
Coordina: Lorenzo Solimene, Partner KPMG
Raffaele Barteselli, Head of Transition & Sustainability Banco BPM
Maria Costante, Responsabile ESG e Sostenibilita Banca Monte dei Paschi di Siena
Patrizia Giangualano, Consigliere NedCommunity
Elisabeth Salini, Corporate Social Responsibility Director Webuild
Cristina Saporetti, Head of Sustainability Reporting Eni, member "EFRAG Sustainability Reporting Board”

> Q&A

» LE BANCHE TRA LINEE GUIDA EBA SUI RISCHI ESGE PACQHETTO OMNIBUS E NUOVO
CONTESTO GEOPOLITICO: CONTINUITA E DISCONTINUITA
| piani di transizione “CRD Based": quali sinergie col pacchetto Omnibus
Emanuele Simoncelli, Associate Partner KPMG
Oltre CSRD e Omnibus: come le Linee Guida EBA evolvono lanalisi di doppia rilevanza
Simona Ceccarelli, Head of Sustainability SCS Consulting

Chiusura dei lavori
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