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PERCORSO PROFESSIONALIZZANTE
HR IN BANCA

MODULO "A" CONTRATTUALE MODULO "B" PEOPLE MANAGEMENT

UD1 - ILsistema di relazioni sindacali (15 aprile 2024) UDs5 * Modelli di organizzazione e risorse umane nel settore
UD2 - ILrapporto di lavoro: 1a parte (16 aprile 2024) bancario finanziario (7 maggio 2024)

UD3 - ILrapporto di lavoro: 2a parte (22 aprile 2024) UD6 - Gli strumenti di people management (8 maggio 2024)
UD4 - ILrapporto di lavoro: 3a parte (23 aprile 2024) UD7 - La gestione della performance (10 maggio 2024)

Modalita di partecipazione - Aula Virtuale TEST FINALE: 20 maggio 2024

MODULO "A" CONTRATTUALE - 15, 16, 22 e 23 aprile 2024

15 aprile 2024 (9.30 - 13.00)

» La contrattazione nazionale e il secondo livello di contrattazione: assetti contrattuali,
procedure di coinvolgimento sindacale, rapporto tra livelli di contrattazione, ecc
» L'Accordo sulle liberta sindacali e 'Accordo sull'esercizio del diritto di sciopero

16 aprile 2024 (9.30 - 13.00)

» Tipologie di contratto di lavoro: apprendistato professionalizzante, part-time, ecc
» Inquadramento del personale: dirigenti, quadri direttivi, aree professionali

» Prestazione lavorativa, lavoro agile, orari di lavoro e orari di sportello

22 aprile 2024 (9.30 - 13.00)

Mobilita territoriale: missioni e trasferimenti

v

v

Formazione e sviluppo professionale, valutazione del personal

v

Doveri e diritti del personale

» Provvedimenti disciplinari - Risoluzione del rapporto di lavoro

23 aprile 2024 (9.30 - 13.00)

» La retribuzione nel settore bancario
» Focus sulla retribuzione variabile (i premi di risultato)

» Assenze dal lavoro (permessi, festivita, malattia, maternita, paternita) e Welfare aziendale
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MODULO "B" PEOPLE MANAGEMENT - 7, 8 e 10 maggio 2024

7 maggio 2024 (9.30 - 13.00)

» Fattori di evoluzione del contesto istituzionale e competitivo
» Implicazioni per la macchina operativa e organizzativa della banca

» Prospettive di sviluppo strategico e valorizzazione delle Risorse Umane
8 maggio 2024 (9.30 - 13.00)

» People strategy per la gestione delle Persone
» Ilsistema delle Competenze

» Sviluppo e carriera
10 maggio 2024 (9.30 - 13.00)

» Dal performance management ai principali strumenti di sviluppo delle Persone

TEST FINALE -« 20 maggio 2024

Copyright © ABISERVIZI SpA. Tutti i diritti riservati. E proibita la riproduzione, anche parziale, in qualsiasi forma senza espresso permesso scritto di ABISERVIZI SpA. - Divisione ABIFormazione. Il ricevente & tenuto ad
utilizzare il documento esclusivamente per esigenze di documentazione personale nellambito delle proprie esigenze lavorative; non puo in alcun modo ridistribuire o comunicare a terzi le informazioni in esso presenti. 2



