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| GLOBAL INTERNAL AUDIT STANDARDS
NELLA PRATICA OPERATIVA:
COME TRADURRE | PRINCIPI IIA

IN ATTIVITA CONCRETE

» Contesto normativo di riferimento e impatti dei nuovi Global Internal Audit Standards (GIAS
2024)
Quadro normativo del framework GIAS (2024) e del settore finanziario
Risorse utili, guide pratiche per limplementazione e strumenti di gestione
Struttura, contenuti dei nuovi Standard e punti chiave della conformita
Approfondimento su come gestire i nuovi obblighi di comunicazione previsti con il Board

» Approccio di adeguamento ai nuovi Standard
Assessment, gap analysis e checklist specifica per monitorare o stato di avanzamento
Aggiornamento della Governance
Revisione delle metodologie operative
Formazione e change management

» Disamina punti chiave alla conformita dei nuovi Standard
Valutazione della qualita (QAIP)
Ruolo del Board (Dominio )
Etica e professionalita
Approccio risk-based

» Gestire i nuovi obblighi di comunicazione previsti con il Board e relativi strumenti
Determinare le “condizioni essenziali’
Flussi informativi e escalation
Allineamento strategico e valore (KPI)
Definizione dei Key Performance Indicators moderni

» Ridefinire U'Audit charter per superare i requisiti di conformita
Revisione secondo i nuovi Standard e la normativa di settore (es. DORA, NIS2, 231)
Interventi sulla parte relativa alla nuova gestione della qualita (QAIP)

Redazione della sezione sui servizi di consulenza integrando i rischi emergenti

» La mappa delle competenze necessarie per ricomprendere le novita normative
Gap Analysis del team; piano d'azione formazione; registro formazione continua (CPE)
Le competenze per il QAIP
La selezione dei partner esterni per il co-sourcing sulle aree tecniche (Cyber/DORA)
Strutturare il dashboard trimestrale dopo l'avvio della collaborazione in co-sourcing
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