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LA FUNZIONE INTERNAL AUDIT NEL CONTESTO
DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI:

OTTICA SREP, COORDINAMENTO E RELIANCE
TRA FUNZIONI AZIENDALI DI CONTROLLO

5 e 6 ottobre 2026 - Aula virtuale

Prima giornata « 5 ottobre 2026 (10.00 - 16.00)

» L'evoluzione del contesto esterno nel “new normal”
L'evoluzione del market environment: principali sfide, opportunita e rischi
Rethinking Internal Audit: driver di innovazione alla luce dell'evoluzione del contesto

» Stato dell’arte della Funzione Internal Audit: alcune aree e aspetti da focalizzare
Articolazione interna della Funzione
Audit Cycle
Framework metodologico e Strumenti operativi
Reporting e Comunicazione

» Meccanismi di integrazione e reliance tra le Funzioni di Controllo
Modello integrato “risk based” di valutazione del sistema dei controlli interni
Modalita di individuazione dei presidi di controllo condivisa
Interrelazioni operative tra le Funzioni di Controllo

» Lineamenti evolutivi della Funzione Internal Audit
Assessment dellAutorita di Vigilanza nellambito del processo SREP
Aspettative dellAutorita e principali sfide

Seconda giornata * 6 ottobre 2026 (10.00 - 16.00)

» Internal Audit SREP Oriented: pervasivita e integrazione

» Verso un Modello di Audit SREP oriented
Evoluzione del Framework metodologico e operativo in ottica SREP
Evoluzione del Piano di Audit in ottica SREP
Valutazione SCI in ottica SREP

» Il percorso per la revisione dell’Audit Universe e la costruzione di Work Program di
Internal Audit SREP oriented
'evoluzione del contesto di mercato e regolamentare
I meccanismi di raccordo con la strumentazione gia in uso

» Approccio metodologico e operativo alla conduzione di attivita di Audit in ottica SREP

Copyright © ABISERVIZI SpA. Tutti i diritti riservati. E proibita la riproduzione, anche parziale, in qualsiasi forma senza espresso permesso scritto di ABISERVIZI SpA. - Divisione ABIFormazione. Il ricevente € tenuto ad
utilizzare il documento esclusivamente per esigenze di documentazione personale nellambito delle proprie esigenze lavorative; non pud in alcun modo ridistribuire o comunicare a terzi le informazioni in esso presenti



