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PROGRAMMA

INTERNAL AUDIT E GOVERNANCE  
BANCARIA: DAL FIT & PROPER  
ALLA CULTURA DEL RISCHIO

30 giugno 2026 • Aula virtuale (10.00-16.00)

   Assetti di governance bancaria e ruolo dell’Internal Audit
•	 	Contesto normativo: Circolare 285, linee guida EBA sulla governance interna, con cenni sulla consultazione per 

la modifica delle stesse finalizzata a recepire la CRD VI e DORA
•	 Riforma del TUF: nuovi equilibri e impatti sulla governance
•	 Ruolo dell’Internal Audit: relazioni con gli organi di governo, i comitati, le altre FAC e la prima linea

   Fit & Proper: contesto normativo e ruolo dell’Internal Audit 
•	 Normativa specifica Fit & Proper: DM 169/2020, Disposizioni di Bankit sulla valutazione dell’idoneità degli 

esponenti, codice di corporate governance
•	 Internal Audit come assurance provider indipendente nei processi di valutazione degli esponenti e di 

autovalutazione degli organi 

   Risk culture: le aspettative di vigilanza, gli approcci nell’organizzazione ed il ruolo  
     dell’Internal Audit

•	 	Le linee guida BCE in materia di risk culture: il rafforzamento del quadro normativo esistente per un presidio 
integrato in tutta l’organizzazione

•	 Framework di governo e gestione della Risk culture: definizione dei ruoli, modalità di valutazione e di gestione 
per un approccio strutturato.

•	 Strategie e tecniche di audit per valutare la Risk Culture: tipologie di engagement, raccolta e analisi dei dati e 
reporting per un’analisi adeguata della cultura del rischio nell’organizzazione


