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SEPA REQUEST TO PAY

Schema europeo, iniziative di mercato

e opportunita per banche e PSP

5 ottobre 2026 - Aula Virtuale

1400 » Ilruolo della Sepa Request to Pay nella digitalizzazione degli incassi
Barbara Pelliccione, Responsabile Sistemi di Pagamento ABI

» SEPA Request to Pay: evoluzione dello schema EPC, roadmap e iniziative in corso
a livello europeo
Evoluzione dello schema SRTP
Attivita e roadmap dell European Payments Council
Principali iniziative europee in corso

Giorgio Andreoli, Direttore Generale, European Payments Council

» L'approccio federato e l'esperienza italiana: l'iniziativa del Comitato Pagamenti
Italia (CPI)
Liniziativa della SRTP in ambito nazionale
Stato dell'arte e prossimi passi
| benefici in termini di esperienza utente e nella gestione elettronica end to end dei pagamenti

Walter Giuzio, Dipartimento Pagamenti e Infr. di mercato - Servizio Tesoreria dello Stato Banca d'ltalia

» La SRTP e l'esperienza italiana: il contributo di PagoPA
Lapplicazione dello Schema SRTP nella Piattaforma PagoPA
Attori coinvolti, ruoli e modello di funzionamento
Casi d'uso e opportunita per PSP, cittadini, imprese e Pubbliche Amministrazioni

Alessandro Conti, Responsabile Area Welfare e Multicanalita, PagoPa

oo

» TAVOLA ROTONDA ¢y
Opportunita e sfide della SRTP: l'esperienza sul campo di PSP, Pubbliche
Amministrazioni e provider tecnologici
Coordina: Chiara Santarelli, Sistemi di Pagamento ABI

Intervengono:

Enrica Spotti, Responsabile Entrate Correnti e Cassa Economale Comune di Genova
Pasquale Barbalace, Head of Payment & Cash Management Italy UniCredit
Cristian Falasca, Project Manager, Standard e Architettura CBI

» Domande e confronto con i relatori

1700 » Conclusioni e prospettive di sviluppo della SRTP nell'’ecosistema dei pagamenti
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