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ABISERVIZI

ABI
_‘“ FORMAZIONE

B PRIMA GIORNATA « 26 novembre 2020

Apertura e coordinamento dei lavori
Cristiana Minguzzi, Ufficio Studi ABI

10.00 OPEN SESSION
"""""""" L’EVOLUZIONE DEL QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE SULLE POLITICHE
DI REMUNERAZIONE
* Lanormativa europea e di vigilanza in materia di remunerazioni: come cambiera il mondo
dopola CRD V
+ La Consultazione EBA sulla revisione degli Orientamenti su sane politiche di remunerazione
* | nuovi RTS per l'identificazione del personale piu rilevante
* La consultazione Banca d’ltalia in materia di politiche e prassi di remunerazione e incentivazione
nelle banche e nei gruppi bancari
* Le nuove regole riguardanti la relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti
nella revisione del Codice di autodisciplina delle societa quotate

Intervengono:
Eleonora Venturi, Servizio Regolamentazione e Analisi Macroprudenziale, Dipartimento Vigilanza Bancaria
e Finanziaria Banca d’ltalia

Cristiana Minguzzi, Ufficio Studi ABI
Blazej Blasikiewicz, Policy Adviser, Legal and International Affairs European Banking Federation
Alessandro Chieffi, Segretario Comitato per la Corporate Governance

13.00 * Break

14.00 ESG E POLITICHE DI REMUNERAZIONE: L'INTEGRAZIONE NELLA PRASSI OPERATIVA
"""""""" DELLE BANCHE

* Integrare la Corporate Social Responsibility nelle politiche di remunerazione
Andrea Ventura, Group Head of HR Operations, Governance and Reward Mediobanca
Giovanna Giusti del Giardino, Head of Group Sustainability Mediobanca
Sofia Mazzadi, Reward and Well-Being Manager, Human Capital Deloitte Consulting

* ESG e Total Reward: creare valore per la comunita attraverso la People Value Proposition
Marco Russomando, Head of HR illimity
Maria Delli Pizzi, Reward e Executive Compensation Financial Services Practice Leader Willis Tower Watson

« La prospettiva del mercato rispetto all'integrazione di ESG KPI in ambito Executive Remuneration
Fabio Bianconi, Senior Director Morrow Sodali

16.30 Chiusura dei lavori della prima giornata
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ABISERVIZI ..

I ‘iI FORMAZIONE

B SECONDA GIORNATA * 27 novembre 2020

10.00 TAVOLA ROTONDA
fl IL DISEGNO DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE 2020-202],

——  TRA EMERGENZA E RIPARTENZA

Ne discutono:

Laura Saldarini, Responsabile Politiche e Sistemi di Remunerazione e Incentivazione di Gruppo Intesa Sanpaolo
Alessio Pilustri, Head of Compansation & Benefit UBI Banca

Antonio Alessio Gallo, Performance & Reward UniCredit

Gianluca Casadei Giunchi, Responsabile Politiche di Remunerazione Banco BPM

Andrea Bassi, HR Director Credem

Francesco De Mutiis, Director, Financial Services PwC ltaly

Andrea Di Segni, Managing Director Morrow Sodali

Vittorio Cianchi, Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali e Welfare ABI

Carmine Perna, Reward and Well-Being Director, Human Capital Deloitte Consulting

13.00 Chiusura dei lavori e arrivederci a Politiche e prassi di remunerazione 2021

Si ringraziano per la collaborazione all’iniziativa

Deloitte Consulting
PwC
Willis Tower Watson
Morrow Sodali
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